Aus der Region — fur die Region

TRHREBING HIMSTEDT



Agenda: Aus der Region — Fur die Region

Trebing & Himstedt - Aus der Region
 Meilensteine der Firmengeschichte
 Unsere Geschaftsbereiche
 SchlUssel fur den Unternehmenserfolg

Trebing & Himstedt - Flr die Region

e Unsere Partner und Lieferanten
 Personalentwicklung als Hauptziel




Meilensteine der Firmengeschichte (1)

e 1992:

Grundung von Trebing &
Himstedt als GbR

e 1992:

Einzug in das
Technologiezentrum Schwerin
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Zitat aus dem Wirtschaftskompald der IHK aus dem Jahr 1992

,Die Trebing & Himstedt GbR, im April 1992 gegriindet, arbeitet speziell
auf dem Sektor der ProzelR3automation. (...) In Zukunft wird der
Schwerpunkt der Arbeit des Unternehmens in der Vernetzung von
einzelnen Anlagenkomplexen und der Zusammenfassung zu
Prozessleitsystemen auf dem Gebiet der Verfahrenstechnik und des

Lo Maschinenbaus liegen (...) auch die Entwicklung eigener Produkte wird

& forciert. (...) Bei positivem Geschéaftsverlauf soll sich in ein bis zwei

Jahren die Zahl der Beschaftigten auf 10 erhdhen (...)
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Meilensteine der Firmengeschichte (2)

« 1996:

Umwandlung in GmbH & Co.
KG

e 1999:

Grundsteinlegung und Einzug
in das erste eigene
Firmengebaude

Investition: 700.000 EUR

e 2002:

Auch ohne Dach ging die
Arbeit nach schweren
Sturmschaden weiter
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Meilensteine der Firmengeschichte (3)

« 2004:

Grundsteinlegung fur die
umfassende Erweiterung des
Firmengebaudes

« 2005:

Einweihung des neuen
Firmengebaudes

Investition: 2,1 Mio EUR
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Meilensteine der Firmengeschichte (4)

« 2006:
Intern at_i onales Fachforum in B T T T ——
Schwerin: Fachforum
e
- 70 Teilnehmer aus 7 Nationen . 5
(Kunden, Partner, Fachpresse) Schwerin | 17. Marz 2006
e 2006:

Trebing & Himstedt wird
SAP Service Partner
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Geschaftsbereiche

Manufacturing Integration Industrial Communication
 LoOsungen fur die Integration und e Losungen und Produkte fur die

das Management von Produktions- intelligente Vernetzung und das

und Geschaftsprozessen Management von industriellen

Systemen wie Sensoren,

« Beratung und Implementierung von: Maschinen und Anlagen

- Datenbank-L6sungen
- Integrations-Lésungen * Netzwerkdiagnose

- Portalbasierten Kennzahlen- Industrielle Gateways
systemen Geratemanagement

Communication + Integration

for Manufacturing
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Zahlen & Fakten — Tag fur Tag

Unsere Mitarbeiter tragen die Botschaft von Trebing & Himstedt
tagtaglich in die Welt (Bsp 2006)...

e Reisenin 12 Lander

e 400 Fluge

—
* 500 Mietwagen L I I

e 800 Ubernachtungen

o
i E

.. und holen ,die Welt“ nach Schwerin:

250 Ubernachtungen in Schwerin aus 7 Landern von T&H Kunden




Einsatz unserer Mitarbeiter rund um den Globus
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Unsere Distributoren und Geschéaftspartner weltweit
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Lieferanten

aus Mecklenburg

SCHWERIN
* Comlin GmbH
* HAPAG-Lloyd
Reisebiliro CO.KG
» Mandarin Medien
* Porsch Evens & Catering
* LIPAKO GmbH
* ALBA
* Turo Print GmbH
+ Heinr. Hinicke GmbH & Co
+ Bernd Vorberg
» corent networks GmbH
+ ds automation gmbH
* Hannelore Glagla
* HANS BODE
* Hansi's Kiiche
+ Logic Way GmbH
+ Planet internet commerce GmbH
* Tikto Informationstechnologie
+ Corporate Express
* Riotex Textilverediung
« Sixt
* Europcar
* UPS (United Parcel Service)
+ Blichner Kommunikations-
netzwerke GmbH

+ Ostsee Zeitung
* SIEMENS
+ ANOVA

ROSTOCK

‘4

Wismar
+/Dataschalt Senator * Designagentur NEUNMEDIA

Industrie-Elektronik Nord

Gorslow
* GSD Umwelt & Communal Service

SCHWERIN _ |

Wittenférden \Klein Rogahn

* Alarm-|u. Fernwirk- ( # - Samas office GmbH Schwerin
systemg Schwerin GmbH

Plate
« Vlersand-Service Plate
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Schllussel fur den Unternenmenserfolg (1)

 Eigene Produktentwicklung von innovativen Hard- und
Softwaresystemen

e |In einem sich schnell veranderndem Umfeld Trends erkennen
e Schneller Lernen als der Wettbewerb
e Vertrauen unserer Kunden und Partner in das Unternehmen

 Arbeitin internationalen Projektteams
und Technologie-Gremien:

B [PACTuare




Kontinuierliche Personalentwicklung

Die Personalentwicklung wurde als Hauptziel flr die kommenden
Jahre definiert:

« Optimale Vereinbarkeit von Beruf und Familie

 Weiterbildung und Mitarbeiterentwicklung als , Lernendes Unternehmen*

 Angebote fir Ausbildungen und Duales Studium

e Zusammenarbeit mit Schulen, Universitaten und Hochschulen

Unser Ziel:

Als IT-Unternehmen wollen wir in der Region zu dem attraktivsten
Arbeitgeber unserer Branche werden und die ,,Besten Kdpfe* aus
mJ€r Region fur Trebing & Himstedt gewinnen!
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Unsere Partner am Tag der offenen Tur — 1. Juni 2007

Industrie- und Handelskammer IT COLLEGE ﬁ@@K
zu Schwerin EESSH@E
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SCHWERINER
AUSBILDUNGSZENTRUM

Technologie- und Gewerbezentrum e.V. Schwerin/ Wismar

ATI

WESTMECKLENBURG
LANDESHAUPTSTADT s c HWERIN it fiir Technologietransfer und Innovationsfrderung

il

Ideen made in Germany l T-I N IT I AT I V E

MECKLENBURG-VORPOMMERN
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Vortragsthemen am Tag der offenen Tur

* Aus der Region flr die Region:

* IT und moderne Technologien in MV

e Ingenieure der Zukunft

e Berufschancen bei Trebing & Himstedt
e Frauen in der Technik
 Firmengrundungen in MV

o Geschaftspartner der 1. Stunde und heute
mit Auszeichnung ,Zuverlassigster Lieferant”
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