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Agenda: Aus der Region – Für die Region

Trebing & Himstedt - Aus der Region

• Meilensteine der Firmengeschichte
• Unsere Geschäftsbereiche
• Schlüssel für den Unternehmenserfolg

Trebing & Himstedt - Für die Region

• Unsere Partner und Lieferanten
• Personalentwicklung als Hauptziel
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Meilensteine der Firmengeschichte (1)

• 1992: 
Gründung von Trebing & 
Himstedt als GbR

• 1992: 
Einzug in das 
Technologiezentrum Schwerin 

Zitat aus dem Wirtschaftskompaß der IHK aus dem Jahr 1992
„Die Trebing & Himstedt GbR, im April 1992 gegründet, arbeitet speziell 
auf dem Sektor der Prozeßautomation. (…) In Zukunft wird der 
Schwerpunkt der Arbeit des Unternehmens in der Vernetzung von 
einzelnen Anlagenkomplexen und der Zusammenfassung zu 
Prozessleitsystemen auf dem Gebiet der Verfahrenstechnik und des
Maschinenbaus liegen (...) auch die Entwicklung eigener Produkte wird 
forciert. (…) Bei positivem Geschäftsverlauf soll sich in ein bis zwei 
Jahren die Zahl der Beschäftigten auf 10 erhöhen (…)
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Meilensteine der Firmengeschichte (2)

• 1996: 
Umwandlung in GmbH & Co. 
KG

• 1999: 
Grundsteinlegung und Einzug 
in das erste eigene 
Firmengebäude
Investition: 700.000 EUR

• 2002: 
Auch ohne Dach ging die 
Arbeit nach schweren 
Sturmschäden weiter
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Meilensteine der Firmengeschichte (3)

• 2004: 
Grundsteinlegung für die 
umfassende Erweiterung des 
Firmengebäudes

• 2005: 
Einweihung des neuen 
Firmengebäudes 

Investition: 2,1 Mio EUR
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Meilensteine der Firmengeschichte (4) 

• 2006: 
Internationales Fachforum in 
Schwerin:

- 70 Teilnehmer aus 7 Nationen
(Kunden, Partner, Fachpresse)

• 2006: 
Trebing & Himstedt wird 
SAP Service Partner 
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Geschäftsbereiche

Manufacturing Integration

• Lösungen für die Integration und 
das Management von Produktions-
und Geschäftsprozessen

• Beratung und Implementierung von:
- Datenbank-Lösungen
- Integrations-Lösungen
- Portalbasierten Kennzahlen-
systemen

Industrial Communication

• Lösungen und Produkte für die 
intelligente Vernetzung und das 
Management von industriellen 
Systemen wie Sensoren, 
Maschinen und Anlagen

• Netzwerkdiagnose
Industrielle Gateways
Gerätemanagement
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Zahlen & Fakten – Tag für Tag

Unsere Mitarbeiter tragen die Botschaft von Trebing & Himstedt
tagtäglich in die Welt (Bsp 2006)…

• Reisen in 12 Länder 

• 400 Flüge 

• 500 Mietwagen

• 800 Übernachtungen

… und holen „die Welt“ nach Schwerin:

• 250 Übernachtungen in Schwerin aus 7 Ländern von T&H Kunden
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Einsatz unserer Mitarbeiter rund um den Globus
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Unsere Distributoren und Geschäftspartner weltweit
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Lieferanten aus Mecklenburg
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Schlüssel für den Unternehmenserfolg (1) 

• Eigene Produktentwicklung von innovativen Hard- und 
Softwaresystemen

• In einem sich schnell veränderndem Umfeld Trends erkennen

• Schneller Lernen als der Wettbewerb

• Vertrauen unserer Kunden und Partner in das Unternehmen

• Arbeit in internationalen Projektteams 
und Technologie-Gremien:
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Kontinuierliche Personalentwicklung

Die Personalentwicklung wurde als Hauptziel für die kommenden 
Jahre definiert:

• Optimale Vereinbarkeit von Beruf und Familie

• Weiterbildung und Mitarbeiterentwicklung als „Lernendes Unternehmen“

• Angebote für Ausbildungen und Duales Studium

• Zusammenarbeit mit Schulen, Universitäten und Hochschulen

Unser Ziel: 

Als IT-Unternehmen wollen wir in der Region zu dem attraktivsten
Arbeitgeber unserer Branche werden und die „Besten Köpfe“ aus
der Region für Trebing & Himstedt gewinnen!
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Unsere Partner am Tag der offenen Tür – 1. Juni 2007
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• Aus der Region für die Region:

• IT und moderne Technologien in MV

• Ingenieure der Zukunft

• Berufschancen bei Trebing & Himstedt

• Frauen in der Technik

• Firmengründungen in MV

• Geschäftspartner der 1. Stunde und heute
mit Auszeichnung „Zuverlässigster Lieferant“

Vortragsthemen am Tag der offenen Tür
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