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Fiihrungsspieler mit Teamgeist

Erster Unternehmerpreis des Landes vergeben: Ehrung fiir Giistrower Stahlbauchef

Mecklenburg-Vorpommerns
erster landesweiter Unter-
nehmerpreis geht an den
Gilstrower Uwe Stieblich.
Neben dem Eigentlimer der
gleichnamigen Stahlbau-
firma wurden gestern auf
einer Gala in Schwerin das
familien- sowie das um-
weltfreundlichste Unter-
nehmen und die beste
Firmennachfolge geehrt.

Schwerin

Anpfiff einmal anders. Statt
hochbezahlter Fulballstars lie®
Weltklasseschiedsrichter  Dr.
Markus Merk die Wirtschafts-
elite auflaufen. In einem launig-
verbalen Vergleichsspiel zwi-
schen Schiedsrichter- und Un-
termehmer-Qualitdten punktete
der Pldlzer mit seinem Padoyer
fiir Fithrungsstirke mit Team-
geist. JFiihrungsspieler miissen
immer auch Mitspieler sein®,
rief er den gut 200 Gisten zu.
Sein Tenor: , Vertrauen und Ver-
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Wirtschaftsleuchten des Nordens: Uwe Stieblich (Stahlbau Stieblich), Stefan Trebing und Steffen Himstedt
(Trebing & Himstedt Prozessautomation), Gunter Riechey und Gerd Burgmann (Haveltourist), Uwe Kunkel

(Kunkel Metallbau und Montagen/v.l. n.r)

antwortung filr die Mitarbeiter,
sich selbst immer wieder iiber-
priffen — und im Mittelpunkt
muss stets der Mensch stehen!"
Alles Eigenschafien, die die
Untemehmerpersinlichkeit

Softwareschmiede setzt
auf Frauen-Power

Preis ,Familienfreundliches Unternehmen®

Schwerin

Grit Bltmer

Kabelsalat ist ihre Sache nicht:
Die 29-jdhrige Softwareent-

wicklerin Ulrike Wanzenberg
aus Schwerin kennt sich mit
Drihten, Daten und Schnittstel -
len ebenso gut aus wie mit Win-
deln, Babybrei und Kinderspie-
len. Seit drei Jahren arbeitet die
zweifache Mutter und Diplom-
Ingenieurin bei der Trebing &
Himstedt Prozessautomation
GmbH & Co. KG, einem interna-
tional agierenden IT-Unterneh-
IMen.

MaBgeschneiderte
Teilzeitmodelle

Muglich ist dies etwa durch
makgeschneiderte Teilzeitmo-
delle und Home-Office-Losun-
gen selbst withrend der Eltern-
zelt, so Geschifisfilhrer Steffen
Himstedt. Seine Firma erhielt

den Landespreis .Familien-
freundliches Unternehmen
2008".

Ulrike Wanzenberg, die 30
Stunden die Woche arbeitet,

lobt: Im Kindergarten gefillt es
meinen beiden, und Zeit mit
mir bleibt auch noch iibrig."

Frauen, teils mit zwei his vier
Kindern, machen fast die Hilfte
der 40 Mitarbeiter der ur-
sprilnglich .minnergeprigten”
Sofrwareschmiede aus, sagt
Himstedt. Der 41-Jidhrige hatte
die Firma 1992 als Absolvent der
Rostocker Universitit zusam-
men mit seinem Kommilitonen
Stefan Trebing gegriindet und
den Jahresumsatz seither auf 2,7
Millionen Furo bei 70 Prozent
Exportrate ausgebaut. Flexible
Arbeitszeiten wund Mobilitét
passten zum Geschiftsfeld und
steigern Engagement, Kreativi-
tit und Identifikation mit dem
Unternehmen, sagt er.

Gut fiirs Betriebsklima sei
nicht nur der Verzicht auf die
Stechuhr, sondern ebenso der
hohe Anteil weiblicher Mitar-
beiter. ,Frauen sind weniger
technikverliebt, dafiir kampro-
missbereiter und denken sach-
bezogener”, meint Himstedt

Junge Miitter kommen
stundenweise

Junge Miitter kiinnten zudem
stundenweise in die Firma kom-
men, um .drin* zu bleiben in
der komplizierten [T-Materie.
.50 halten wir das Know-how
und unsere wertvollen Fach-
kriifte in der Firma", sagt Him-
stedt. ,Und die Geburtenrate
steigt bel uns weiter an”, fligt die
27-jihrige Marketingchefin
Sonja Inkmann hinzu.

Den akademischen Nach-
wuchs indes wollen sich Trebing

2008 auszeichnen, fanden Wirt-
schaftsminister Jiirgen Seidel
(CDU) und Claus E Holtmann,
Chef des Ostdeutschen Sparkas-
senverbandes, die den Wettbe-
werb gemeinsam mit den Kam-

& Himstedt angesichts des dro-
henden Fachkriftemangels der
Branche mit einem besonderen
Modell sichern. So stellt das ex-
pandierende Unternehmen, das
IT-Ldsungen zur Steuerung und
Uberwachung sensibler Pro-
duktionsprozesse [ir Industrie-
betriebe der Fahrzeug-, Maschi-
nenbau- oder Pharmabranche
entwickelt, ab Sommer die ers-
ten vier Werkstudenten fest ein.
Die kiinftigen Multimedia-Inge-
nieure werden dann drei Jahre
lang an der Hochschule Wismar
studieren und wihrend der vor-

Softwara-Entwicklerin Ulrike Wanzenberg
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mern im Land sowie den Unter-
nehmensverbidnden ausrichten.

DieVisitenkarten des Diplom-
ingenieurs Stieblich seien ,op-
tisch anspruchsvolle, technisch
durchdachte und wirtschaftlich
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lesungsfreien Zeit im Unterneh-
men arbeiten.

Besten Kopfe werden
Ingenieure

optimierte Komplettbauten aus
Stahl und Glas", lobte Laudator
Holtmann. Bei den im In- und
Ausland erfolgreich verkauften
Flugzeughallen, Autohiiusern,
Werk- und Produktionsstiitten
profitiere das dynamische Fa-
milienunternehmen auch von
«seiner gelebten Kooperation
mit Wissenschaftseinrichtun-
gen”, ergidnzte er. Dazu expan-
dieren die Giistrower sowohl am
Heimatstandort Giistrow, wo
Investiionen von 14 Millionen
Euro Arbeit fiir 70 Mitarbeiter si-
chern, als auch in Osteuropa.

UInd nicht zuletzt sei da noch
die Palette von Ehreniimtern
von der Landesinnung tiber den
Bundesverband Metall bis hin
zum Laien-Richteramt am
Landgericht Rostock dazu, lobte
der Sparkassenverbandschef.

Genau solche Menschen brau-
che MV, ergiinzte Minister Seidel.
.Die kleinen und mittleren Un-
ternehmen schaffen Arbeitsplit-
ze und Einkommen in der Regi-
on, und es ist unsere Aufgabe, die
passenden Rahmenbedingun-
gen dafiir zu schaffen.”

* Uwe Kunkel mit Nachfolger

Rainer Kulwatz

Sonderpreis als Unternehmerper-
sénlichkeit im Bereich Lebens-
werk/Unternehmensnachfolge
ging an Uwe Kunkel von der
Kunkel Metallbau in Kritzkow.

Im vergangenen Jahr hat Kunkel
im Alter von 68 Jahren den Betrieb
an seinen Prokuristen, Rainer
Kulwatz, (ibergeben. Wirtschafts-
minister Seidel: ,,Uwe Kunkel hat
sich in vielen Bereichen ehren-
amtlich engagiert und ist auch
unter dem Stichwort Lebenswerk
ein hervorragender Preistriger.”
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Im Umweltschutz vorn: die Ha-
veltourist GmbH Grof Quassow

Als umweltfreundliches Unter-

Vom Betrieb bekommen die jun- nehmen wurde die Haveltourist

gen Leute Gehalt, Ausbildungs-
mittel und den Praxishezug. Da-
filr verzichten sie auf lange Se-
mesterferien. Ziel sei ein rei-
bungsloser Praxiseinstieg nach
dem Studium, so Himstedt. .Wir
locken so junge Leute mit einem
Super-Abitur, die besten Képfe
unseres Landes, auf die Ingeni-
eurslaufbahn."

GmbH aus Grof} Quassow aus-
gezeichnet. Das Unternehmen
betreibt an der Mecklenburger
Seenplatte neun Campinganla-
gen. ,Millicneninvestitionen gin-
gen in die Umsetzung héchster
europaischer Umweltstandards”,
sagte Wirtschaftsminister Seidel,
Alle Campingplatze beziehen nur
Strom aus erneuerbaren Energien.



